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1 INTRODUCAO

Estamos vivenciando um momento de mudancas intensas, mudancas estas que
influenciam os ambientes tecnoldgico e organizacional. E possivel perceber, através dessas
transformacdes, a emergéncia de novos métodos e relagbes de trabalho, de novas formas
de organizacdo empresarial, de propostas educacionais diferenciadas e de novas formas de
comunicagéo. A partir desta realidade, novas opg¢les profissionais se desenvolvem; novas
oportunidades de trabalho se vislumbram tornando possivel, em consequéncia, novas

formas de acao na realidade.

Neste cenario, um dos maiores desafios a serem enfrentados é, sem duvida, o de
adequar e atualizar os curriculos aos novos perfis do mundo do trabalho que surgem como

conseqiéncia das transformagdes da sociedade do conhecimento.

Pretendemos criar, a partir deste projeto, um instrumento de aperfeicoamento do
nosso fazer como educadores na construgdo de um curso de qualidade. Sua elaboracao
teve como base os principios orientadores das Diretrizes Curriculares para a area de
Ciéncia da Informacdo (BRASIL, 2002) e os documentos resultantes dos seminarios
realizados pela ABECIN — Associagédo Brasileira de Educacdo em Ciéncia da Informacéo,
respectivamente em Sao Paulo (ABECIN, 2001), Vitéria (ABECIN, 2002a), Fortaleza
(ABECIN, 2002b) e Florianopolis (ABECIN, 2002c) e os principios preconizados na Lei de
Diretrizes e Bases para a Educacao Nacional (BRASIL, 1996).

De acordo com o que foi discutido na Oficina ABECIN de S&o Paulo, o projeto
pedagogico “deve oportunizar condicbes ao estudante-cidaddo de desenvolver suas
atividades académicas e profissionais, pautando-se ndo s6 na competéncia e habilidade,
mas também nos principios da democracia e da cooperagido.” (ABECIN, 2001). A partir
desta realidade, pensar o projeto pedagdgico de um curso, é pensar a construcédo de sua
identidade.

Neste sentido, a concepcao do projeto pedagdgico pressupde uma reflexdo sobre o
conceito de educacdo defendido pelo curso e sua relagdo com a sociedade. Esta
preocupacdo leva a refletir sobre a cidadania e a consciéncia critica, ou seja, “o tipo de
individuo que queremos formar e de mundo que queremos construir com nossa
contribuigéo.” (ABECIN, 2001).

Em uma época de mudancas rapidas e constantes, a formacgéo profissional deve ser
priorizada na Universidade. Neste sentido, faz-se necesséario adotar uma nova abordagem
gue estimule no estudante a capacidade de investigacdo e a de aprender a aprender. Este

objetivo exige o dominio das fontes de conhecimento da area de forma a possibilitar



condicdes para o processo de formagdo continuada que deve ser permanente (FORGRAD,
1999).

Nossa preocupacao principal é apontar caminhos para o aperfeicoamento do Curso
de Graduacdo em Biblioteconomia da UFSC, sendo um dos elementos norteadores desta
acdo a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, dimensdes complementares e

indispensaveis da pratica educacional.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — LDB - preconiza o principio da
flexibilidade curricular (permitir ao aluno utilizar os conteddos curriculares de acordo com
suas potencialidades, levando em conta os conhecimentos prévios adquiridos em sua
experiéncia de vida) e assegura a competéncia da Universidade em fixar os curriculos dos

seus cursos, desde que observadas as diretrizes curriculares pertinentes (BRASIL, 1996).

O ambiente caracterizado pelo crescimento da industria da informagdo e do
conhecimento tem influenciado, de forma singular, as organiza¢des e o mundo do trabalho
em um universo onde a Unica caracteristica permanente € a mudanca. Esta realidade de
explosdo informacional demanda “profissionais com capacidade de aprender rapidamente
novos conhecimentos: ndo basta adquirir o conjunto de conhecimentos ja elaborados, é
imprescindivel adquirir competéncias, habilidades e estratégias que lhes permitam aprender
novos conhecimentos e principalmente, acessa-los.” (BARBOZA, 2003).

Desta forma, a educacéo do profissional da informacdo centrada na transmisséao de
conhecimentos deve evoluir. O centro do processo desloca-se para o aprender a aprender
ou aprender a conhecer, de acordo com os principios da Comissao Internacional sobre a
Educacao para o Século XXl, estabelecidos pela UNESCO (DELORS, 2000). Neste novo
paradigma educacional, o aluno torna-se sujeito de seu aprendizado. Educar nesta nova
realidade exige do professor uma postura diferenciada, mais ativa. Isto significa despertar

em cada aluno suas potencialidades, seus interesses e sua vocacao.

Neste modelo de aprendizagem centrado no aluno, as competéncias deveréo estar
associadas a capacidade de decisdo, de adaptacdo a novas situacdes, de comunicacao oral
e escrita e de trabalho em grupo. O profissional seré valorizado na medida de sua habilidade

para estabelecer relagbes e de assumir lideranca (SILVA; CUNHA, 2002).

A construgdo do projeto pedagdgico, levando em consideragdo a autonomia na
formacgé&o, busca capacitar o aluno a atuar em um mundo em permanente mudanca. Deve,
ainda, enfatizar a formacédo de alunos com viséo cientifica. Isto significa uma postura critica,
reflexiva, autbnoma e ética. Esta postura pressupde o reconhecimento da dimenséo social
da profissédo e uma atitude solidaria. Em consequiéncia, o estudante dever4 compreender o

meio em que vive para poder atuar de forma efetiva nesta realidade (ABECIN, 2001).



Neste cenario de mudancas, o estudante tem um papel fundamental na construcao
do seu aprendizado. O professor deve ser um encorajador, um colaborador, um instigador
do processo. A UNESCO, através de sua Comisséo Internacional sobre a Educacéo para o
Século XXI, presidida por Jacques Delors (2000), estabelece quatro pilares de um novo tipo
de educacdo com enfoque em: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver

junto e aprender a ser.

a) Aprender a viver junto é considerado um dos pilares mais importantes do
processo educativo. "Trata-se de aprender a viver conjuntamente, desenvolvendo o
conhecimento dos outros, de sua histéria, de suas tradicbes e de sua espiritualidade. E, a
partir disso, criar um espirito novo que, gracas precisamente a essa percepg¢do de nossas
interdependéncias crescentes, e uma andlise partilhada dos riscos e desafios do futuro,
promova a realizacdo de projetos comuns, ou melhor, uma gestdo inteligente e

apaziguadora dos inevitaveis conflitos|...]” (DELORS, 2000).

b) Aprender a conhecer enfatiza o prazer de compreender, de conhecer e de
descobrir. Aprender para conhecer sup8e aprender para aprender, exercitando a atencgéo, a
memoria, e 0 pensamento. A partir da constatacdo de que € impossivel estudar tudo e de
que o conhecimento ndo cessa de progredir e se acumular, o importante € saber conhecer

0S meios para se chegar até ele.

c) Aprender a fazer significa que a educacdo ndo deve opor a teoria a técnica, o
saber ao fazer. A educacdo atual deve associar a técnica com a aplicacdo de

conhecimentos tedricos de forma harmonica.

d) Aprender a ser foi preconizado pelo Relatério Edgard Faure, preparado para a
UNESCO, na década de 70. O mundo exige de cada pessoa autonomia e postura ética. Os
atos e as responsabilidades pessoais interferem no destino coletivo. Confirma a

necessidade de “cada um se conhecer e se compreender melhor.” (DELORS, 2000).

Convém ressaltar, ainda, que a educacgéo do século XXI devera ser uma educagao
ao longo da vida. Devera preocupar-se com a formacao do cidaddo, em seu sentido amplo e
ndo somente com a sua formacgéo profissional. Este tipo de formacdo deve permitir ao

estudante preparar-se para conviver melhor no ambiente da sociedade do conhecimento.
De acordo com Silva e Cunha (2002, p. 80)

O conceito de sociedade do conhecimento esta fundamentado no
reconhecimento crescente do papel que ocupam a aquisicdo, a
criagdo, a assimilacéo e a disseminacgdo da informag&o em todas as
areas da sociedade. Neste ambiente, a verdade ndo esti pronta,
mas esta constantemente em jogo através de processos abertos e
coletivos de pesquisa, de construcdo e de critica. Ora, para construir
e criticar € necessario buscar informagéo, dispor de informacao, criar



e transformar informacdo. Estas praticas estdo intimamente
relacionadas com o fazer dos profissionais da informacdo e
especificamente dos bibliotecarios.

A realidade em que vivemos, dentro de um contexto globalizado, exige dos
profissionais de todas as areas melhor desempenho e mais eficiéncia. Esta dindmica impde,
ainda, ao bibliotecario uma diversidade de papéis que coexistem num universo em
constante mudanca. Novas fungbes surgem, outras se transformam. Estas novas func¢des
aparecem ao mesmo tempo nos ambientes de trabalho “classicos” do bibliotecario
(bibliotecas, centros de documentacdo e informacdo) e em novos ambientes como 0s
diferentes “universos” da Internet (entre os quais estao videos, filmes, musicas, documentos
textuais, homepages, listas de discussao, softwares, padrdes e protocolos), as editoras, as
livrarias, as videotecas, as geréncias de informacdo para negécios e o0s centros de
atendimento ao cidadao, entre outros. (CUNHA; PEREIRA, 2003).

A evolucdo das profissdes e a influéncia que a globalizacdo exerce em todos os
setores de atividade estdo mudando a cultura das profissfes da informag&o. Neste sentido,
a formacé@o em Biblioteconomia deve habilitar os estudantes a refletir sobre a conjuntura de
forma a poder responder a demandas cada vez mais exigentes e diversificadas de
informacdo. Em um ambiente em mutacdo permanente, a capacidade de aprender

continuamente é essencial.

O desafio é grande. Formar um profissional dentro do espirito dos principios da
UNESCO e que possua, a0 mesmo tempo, competéncias para assimilar, analisar, gerenciar

e disseminar informagfes ndo é uma tarefa facil.

A educacdo sempre foi, ao longo da histéria, responsavel por mudangas. Num
mundo em constante transformacéo, o sistema educacional deve, mais do que nunca estar
atento as transformacdes de forma a poder contribuir de forma eficiente com a formacéao de
individuos capazes de reagir a estas mudancas, compreendé-las e transformar, assim, a

realidade.

De acordo com o que foi discutido na Oficina ABECIN de S&o Paulo, para que o
processo de construcdo do projeto pedagogico para a area de Biblioteconomia/Ciéncia da

Informacé&o tenha efetividade o aluno precisa:
a) “ampliar os horizontes do conhecimento e ter um pensamento independente;
b) conhecer os diferentes espacos de atuacdo e seus contextos;
c) identificar o contexto, isto é:

e a missao da instituicdo, objetivos, area de atuacgao;



e as necessidades dos usuarios referentes as suas atividades;
d) adquirir consciéncia cidada e vis&o critica.” (ABECIN, 2001).

Do ponto de vista pedagdgico, pretendemos, com este projeto “apontar uma ruptura
com as préticas tradicionais de ensinar e aprender (curriculos estruturados sob a logica
teoria-pratica), dando lugar privilegiado a prética do aluno onde o estimulo a curiosidade, a
busca de solugédo de problemas, o despertar de interesses, a criatividade na solugédo de
problemas, deverdo ser perseguidos. Assim, constituir-se-a um processo pedagoégico que,
de fato, considere a indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo, como elemento
estratégico na formagao dos educandos.” (ABECIN, 2001). Acreditamos, no entanto, que a
teoria possibilita uma maior compreensdo da realidade, sendo elemento fundamental no
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem e na formagdo do futuro

bibliotecario.

A articulagé@o do ensino com a extensdo propicia uma formagéo contextualizada que
incorpora questfes da sociedade ao processo. A elaboracdo do conhecimento é inerente a
aprendizagem e deve ser uma forma efetiva de emancipacdo. Neste sentido, a articulagéo
com a pesquisa deve permitir o dominio dos instrumentos e métodos da area através da

constante construgéo de indagacfes sobre os rumos da sociedade.

A histéria tem demonstrado que as mudancas ndo se fazem por decreto. Parece-nos
evidente, conforme apresentado em documento do Férum de Pro-Reitores de Graduacédo
das Universidades Brasileiras que ‘o denominador comum entre os participes desse
processo é a consciéncia e o envolvimento necessarios a atuacao desses sujeitos, condicao
gque potencializa a motivacdo como elemento que alavanca a constru¢do do real e do
possivel.” (FORGRAD, 1999). Acreditamos que a legitimacao desta proposta de mudancga
s6 podera concretizar-se através de um real e efetivo envolvimento e engajamento de todas
as pessoas envolvidas, isto é, professores, alunos e servidores do Curso de Graduagédo em

Biblioteconomia.

E necessério afirmar, ainda, que pretende que este seja um projeto aberto. Isto
significa que estara sujeito a revisdo e aperfeicoamento permanentes na medida das
necessidades. A realidade vivenciada deve permitir uma postura critica permanente

garantindo, desta forma, a realimentacéo constante do processo.



2 O CURSO DE GRADUACAO EM BIBLIOTECONOMIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

O Curso de Graduacdo em Biblioteconomia da UFSC esté vinculado ao Centro de
Ciéncias da Educacéo, tendo sido implantado em 1973 com o nome inicial de Curso de
Biblioteconomia e Documentacdo (CURSO DE BIBLIOTECONOMIA, 2003). Recebeu o
reconhecimento do Conselho Federal de Educacdo, em 08 de novembro de 1977, através
do Parecer n. 3.129 confirmado pelo Decreto Presidencial de n. 81.144 publicado no Diéario
Oficial da Unido em 2 de janeiro de 1978. Desde 1978, passou a ser denominado Curso de
Graduacgéo em Biblioteconomia. Formou, até o presente momento (junho de 2004), cerca de

900 Bacharéis em Biblioteconomia.

Tem oferta de oitenta vagas anuais, sendo quarenta para ingresso no primeiro

semestre e quarenta para o segundo semestre de cada ano.

A carga horaria do total do Curso é de 2 898 h/a

Disciplinas Obrigatorias: 2.448 h/a
Disciplinas Optativas: 180 h/a
Estagio Obrigatorio: 270 h/a

O curso de Biblioteconomia e na modalidade presencial, noturno tem como periodo

de integralizacdo minima € de 8 semestres e integralizacdo maxima de 14 semestres,

Sua missao é: “capacitar profissionais capazes de refletir sobre a realidade e
reconstruir o conhecimento com vistas ao progresso humano, tendo como referéncia as

competéncias fundamentais da Biblioteconomia.”
Funciona com o apoio dos seguintes recursos:

a) Biblioteca do Centro de Ciéncias da Educacgéo

(<http://lwww.bu.ufsc.br/ced.bsced/html>).

b) Biblioteca Universitaria (<http://www.bu.ufsc.br/>).


http://www.bu.ufsc.br/ced.bsced/html
http://www.bu.ufsc.br/
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c) — Laboratério de Informética (LABINFOR), com 20 computadores com acesso a

Internet, trés impressoras e uma televisao.

d) Laboratério de Tratamento da Informacdo (LTI), com 15 Computadores com

acesso a Internet, uma impressora e uma televisao.
e) Laboratoério de Conservacao e Restauracdo de Documentos. (LABCON)
f) Auditério do CED com capacidade para 100 pessoas.

Os professores do Curso tém tido uma atuacdo em eventos relacionados ao ensino
da é&rea de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo em que se discute a pratica

pedagdgica, hotadamente:

a) participacdo nos ENEBCI — Encontros Nacionais de Ensino de Biblioteconomia e

Ciéncia da Informacao, organizados pela ABECIN;

b) participacdo nos Seminarios Pedagogicos da ABECIN realizados,

respectivamente em: Sao Paulo, em 2001, Florianépolis e Fortaleza, em 2002.
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3 OBJETIVOS

Para operacionalizar o projeto pedagogico do curso, em funcdo das competéncias e
habilidades exigidas pelo perfil do profissional que se pretende formar, € necessério que a
estrutura curricular e a pratica pedagogica sejam concebidas em fungdo dos objetivos a

serem alcancados.
3.1 Objetivo Geral

Formar bibliotecarios com uma viséo critica da sociedade capazes de atuar como
profissionais da informagdo imbuidos do compromisso com a gestdo da informagéo e sua
disseminacdo e com consciéncia do seu papel social na eliminacdo de barreiras de acesso a
informacé&o seja de natureza politica, tecnoldgica, econdmica, educacional, social, cultural e

recreativa.

3.2 Objetivos Especificos
O Curso de Graduagéo em Biblioteconomia devera capacitar os estudantes para:
a) processar a informacgéo registrada em diferentes tipos de suporte,

b) aplicar conhecimentos teéricos e praticos de gestdo no planejamento e

funcionamento de unidades de informacéo;
c) gerir atividades de selecao, analise, armazenamento e difusdo da informacéo;

d) realizar pesquisas relativas a produtos e servigos, processamento, transferéncia e

uso da informacéo;
e) dominar as tecnologias de informag&o para uso em servicos de informacao;

f) gerenciar a implantagdo de programas de informatizacdo em unidades de

informacgéo;

g) atuar como estimulador e orientador no uso de recursos informacionais através de

acoes e programas de educacédo de usuarios.
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS: principios norteadores da construcdo e

execucao do curriculo*

4.1 Flexibilidade e transversalidade

O curriculo estara aberto para contemplar a dindmica da realidade. Neste sentido,
incorpora estratégias de insercéo de Topicos Especiais e de estudos individualizados, como
forma de complementar a formacéo oferecida nas diferentes disciplinas que constituem a

grade curricular.
4.2 Organicidade

O curriculo esta organizado de forma a dar ao estudante uma visao integradora da
sua estrutura, onde todos os contetdos sejam interdependentes. Neste sentido, procurar-se-
a ordenar as diferentes disciplinas, de forma a que os conteldos sejam apresentados em
ordem crescente de aprofundamento, respeitando o nivel de conhecimento anterior do
aluno. O conhecimento devera ser cumulativo, servindo como base para 0S novos

conhecimentos adquiridos a cada fase.
4.3 Equilibrio entre a teoria e a préatica

Os dominios estratégicos a serem atendidos pelos profissionais preparados pelo
Curso de Graduacdo em Biblioteconomia da UFSC exigem que em sua formacéo
universitaria possam contar com uma distribuicdo equilibrada ao longo do curso, das

praticas integradas as disciplinas tedricas.
4.4 Interacdo do estudante com a comunidade

Este principio tem por fundamento a necessidade de ndo alienar o estudante em
relacdo ao seu meio. Sera viabilizado a partir de atividades que envolvam a iniciacéo
cientifica, a participacdo em projetos de extensao, a producao de trabalhos monograficos e
as atividades de estagio que busquem associar o interesse da formacao académica com a

acdo em campo.
4.5 Globalidade na especificidade

O curriculo deveré prover ao estudante o conhecimento da realidade mundial pelo
dominio da realidade local. Neste sentido, o curso devera formar cidaddaos do mundo, com

competéncia para serem bons profissionais.

4.6 Atualidade

1 SOUZA, Francisco das Chagas de. Proposta de alteragdo curricular. Floriandpolis, 2000. p. 5-7.
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Tendo como base este principio, o curriculo devera ter como preocupacdo a
insercdo das inovagbes tecnolégicas como recurso operacional no processo de ensino-
aprendizagem. Neste sentido, as inovacdes de qualquer natureza poderdo ser tratadas
como conteudo das disciplinas de Tépicos Especiais. Além disso, este curriculo deixa aberta
a possibilidade de educacgéo continuada, permitindo que profissionais ja formados possam a

ele retornar, como forma de atualizagéo.
4.7 Criticidade

Este principio deve atravessar a pratica de ensino-aprendizagem em todas as
disciplinas. Baseado nele, o curso devera formar individuos capazes de entender 0s
fundamentos de sua atividade na sociedade possibilitando-lhes inovar e transformar a sua
realidade. Para que este principio possa ser concretizado, o aluno sera levado a observar a
realidade dos diferentes ambientes informacionais e analisa-los criticamente estabelecendo

comparacgfes com a teoria da area.
4.8 Autoridade

Este devera ser o principio orientador fundamental que guiara o trabalho didatico-
pedagdgico do professor. O aluno devera, assim, ser capaz de aprender a viver junto,
aprender a conhecer, aprender a fazer e aprender a ser, tal como apresentado nos
principios da UNESCO através da Comissédo Internacional sobre Educacgdo para o Século
XXI (DELORS, 2000). Deverdo ser consolidados, nos estudantes, valores e posturas
pessoais que lhes permitam o sentimento de saber conhecer, proporcionando-lhes a
seguranca necessdria para propor e tomar decisfes. O contraponto deste principio € a
necessaria correspondéncia de posturas semelhantes do corpo docente do curso,

manifestada, sobretudo, na sua producéo cientifica e nas suas atividades de extensao.
4.9 Adaptabilidade

Este principio possibilitard ao aluno uma inser¢éo no contexto da profissdo, desde as
primeiras fases do curso fazendo com que ele compreenda o papel e as responsabilidades
do bibliotecario utilizando-se do conhecimento te6rico, da vivéncia em unidades de
informacéo (bibliotecas, centros de informacéo, centros de documentagéo) e do contato com

profissionais que se encontram no exercicio da profissao.
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5 PERFIL DO EGRESSO DO CURSO DE GRADUACAO EM BIBLIOTECONOMIA DA
UFSC

Por intermédio do Curso de Graduacdo em Biblioteconomia, pretende-se formar
profissionais conscientes da realidade do pais, competitivos, criticos e criativos, que saibam
se comunicar com 0 mundo a sua volta e que sejam capazes de interagir com as mudancas,
de tomar decisdes e de refletir sobre a realidade. Dentro deste contexto, o novo curriculo foi

pensado em funcdo do seguinte perfil profissional, com trés especificidades:
a) gestor de unidades de informagéo;? ®
b) técnico no tratamento da informagéo;“
c) educador no uso de recursos informacionais.

Para desempenhar estes perfis, o profissional formado no Curso de Graduagcdo em
Biblioteconomia deve estar capacitado para desempenhar as competéncias estabelecidas
no 4° Encuentro de Directores de Escuelas de Bibliotecologia y Ciencia de la Informacién del

Mercosur realizado em Montevidéo em maio de 2000, apresentadas a seguir:
5.1 Competéncias em Comunicacdo e Expressao

a) Capacitar e orientar os usuarios para o melhor uso das unidades de informacgéo

€ Seus recursos.

b) Utilizar e disseminar fontes, produtos e recursos de informagdo em diferentes

suportes.

c) Capacitar para o uso das linguas: portugués e inglés.

2 gestor de unidades da informacdo é o profissional que terd condicBes de atuar na gestdo da informacdo que é "o processo
que dirige as competéncias e a energia dos individuos e atribui 0s recursos materiais com a finalidade de atingir um
determinado objetivo. A gestdo também € um conjunto de técnicas que permitem tomar decises racionais e por estas
decisdes em pratica, para que todos os recursos do organismo sejam empregados da melhor forma possivel, tendo em vista a
sua eficacia.” GUINCHAT, Claire; MENOU, Michel Introducdo geral as ciéncias e técnicas da informacdo e
documentacgdo. Brasilia: IBICT, 1995. p. 442

3 por Unidade de Informacdo entende-se o "organismo especializado na conservacdo e organizacdo de documentos, com a
finalidade de permitir o acesso aos conhecimentos'. GUINCHAT; MENOU, op. cit., p. 333

4 tratamento da informac&o é "execucdo de uma seqiiéncia de operacbes sobre os dados, em caso especifico, de dados
documentarios em seu sentido mais amplo. Tais operagdes incluem a catalogacdo/indexacdo descritiva e tematica e andlise
documentdria.” Sao operagoes de entrada e saida de dados e uso de instrumentos para representacdo do contetido dos
documentos. GOMES, Hagar Espanha; CAMPOS, Maria Luiza de Almeida. Especificidades do ensino de tratamento de
informagdo. In: ALGUMAS reflexdes sobre ensino e praticas na area de informagdo. Niter6i: EDUFF, 1998. p.39.
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5.2 Competéncias Técnico-Cientificas

a)

b)

f)
9)

Desenvolver e executar o processamento de documentos em distintos suportes

em unidades, sistemas e servigos de informagao.

Selecionar, registrar, armazenar, recuperar e difundir a informacéo gravada em
qgualguer meio, para o0s usuarios de unidades, servicos e sistemas de

informacéo.

Elaborar produtos de informagéo (bibliografias, catalogos, guias, indices, DSI,

etc.).
Reunir e avaliar documentos e proceder ao seu arquivamento.

Buscar registrar, avaliar e difundir a informagdo com fins académicos e

profissionais.
Executar procedimentos automatizados proprios de um ambiente informatizado.

Realizar pesquisas e estudos sobre desenvolvimento e aplicacdo de metodologia

de elaboragéo e utilizagdo do conhecimento registrado.

5.3 Competéncias Gerenciais

a)

b)

f)

Dirigir, administrar, organizar e coordenar unidades, sistemas e servicos de

informacé&o.
Formular e gerenciar projetos de informacéo.

Assessorar no planejamento dos recursos econdmico-financeiros e humanos do

setor.

Planejar, coordenar e avaliar a preservacdo e conservacdo do acervo
documental.

Planejar e executar estudos de usuarios da informacdo e programas de

formacao de usuérios da informacao.

Planejar, constituir e administrar redes regionais e globais de informagéo.

5.4 Competéncias Sociais e Politicas

a)

b)

Assessorar e intervir na formulacao de politicas de informacéo.

Promover uma atitude critica e criativa a respeito da resolucdo de problemas e

questdes de informac&o.



f)
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Fomentar uma atitude aberta e interativa com os diversos atores sociais
(politicos, empresarios, educadores, trabalhadores e profissionais de outras
areas, instituicbes e cidadaos em geral).

Identificar as novas demandas sociais de informacéo.

Atuar coletivamente com seus pares no ambito das instituicbes sociais, com o

objetivo da promocéo e defesa da profisséo.

Formular politicas de investigagdo em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao.

O profissional formado pela UFSC estara habilitado, em sintese, para:

a)

b)

f)

9)

processar a informagéo registrada em diferentes tipos de suporte,

aplicar conhecimentos teéricos e praticos de gestdo no planejamento e

funcionamento de unidades de informagéo;

gerenciar atividades de selecdo, analise, armazenamento e difusdo da

informacé&o;

realizar pesquisas relativas a produtos e servi¢os, processamento, transferéncia

e uso da informacao;
dominar as tecnologias de informagédo para uso em servi¢os de informagéo;

gerenciar a implantagdo de programas de informatizacdo em unidades de

informacgéo;

atuar como estimulador e orientador no uso de recursos informacionais através

de acdes e programas de educacado de usuarios.
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6 CONCEPCAO E COMPOSICAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

O estéagio obrigatdrio tem por finalidade proporcionar a complementacgéo da formacéo
universitaria e preparar o estudante para desempenhar seu papel profissional na sociedade.
Os Estagios Obrigatodrios constam de atividades de prética pré-profissional. Estas atividades
sdo regidas pela Lei n. 6.494/77, posteriormente regulamentada pelo Decreto-Lei n.
87.497/87.

Este estagio devera estar intimamente ligado as disciplinas e contedados ministrados ao
longo do curso. Permitira a vivéncia dos conteddos tedricos apresentados, oferecendo ao
estudante oportunidade de desenvolver suas habilidades e permitindo que 0 mesmo se
depare com situacdes reais, em ambientes de unidades de informagdo. O estagio devera
estimular a busca de solugdes para os problemas que surgirem no dia-a-dia de uma unidade
informacional fundamentadas na teoria da area. Deverd, ainda, permitir o desenvolvimento de

novos conhecimentos e relagdes interpessoais.

E necessario lembrar, conforme afirma Rodrigues (2002, p. 4) que “além dos
contetdos inerentes da é&rea, o profissional deve estar preparado para enfrentar com
proficiéncia e criatividade os problemas de sua pratica profissional, produzir e refletir

criticamente sobre a realidade que o envolve.”

Neste sentido, o estagio obrigatério devera permitir o feedback continuo dos contetidos
adquiridos durante o curso, possibilitando, desta forma, uma constante avaliagdo do mesmo,
dando subsidios para a formacdo de profissionais aptos a atuar de forma efetiva na
sociedade. Esta atividade permite que o estudante tenha acesso ao seu futuro campo de

atuacao profissional, num contato direto com questdes praticas e tedricas.

A escolha e opcdo do campo de estagio serdo de responsabilidade do estudante,
conforme seus interesses. O estagio obrigatério podera ser remunerado ou nao, ficando a
critério do acordo pré-estabelecido entre a Universidade e a instituigdo que recebe o

estagiario.

O estégio obrigatorio dos estudantes do Curso de Graduacdo em Biblioteconomia da
Universidade Federal de Santa Catarina estd normalizado através do Regulamento dos
Estagios do Departamento de Ciéncia da Informag¢do da Universidade Federal de Santa
Catarina, sendo considerado uma atividade curricular permanente com dura¢cdo minima de
270 horas/aulas (15 créditos), a ser realizado na oitava fase do curso. As atividades do

Estagio Obrigatério deverdo ser desenvolvidas em unidades de informacgé&o, orientadas por
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professores do Departamento de Ciéncia da Informacdo e supervisionadas por profissionais
bibliotecérios.

Ao final do estagio, o estudante deverd apresentar um relatorio das atividades
desenvolvidas de acordo com um plano de agéo previamente definido.
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7 CONCEPCAO E COMPOSICAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC estrutura-se como uma atividade de
carater didatico-pedagdgica, sendo parte integrante do curriculo do Curso de Graduag¢do em
Biblioteconomia da UFSC. Através de sua execucdo, procura-se articular os fundamentos e
problemas da Biblioteconomia, discutidos nas demais disciplinas do curso, levando os
alunos a exercitarem a pratica da iniciacdo cientifica, bem como da aplicacdo dos diferentes
conhecimentos adquiridos no decorrer do curso. Apresenta-se como uma experiéncia
fundamental na formacdo do Bibliotecario, uma vez que lhe oferece a oportunidade de

resolver problemas tedricos e praticos ligados a sua formacao.

7

O TCC, obedecendo aos parametros da producgdo cientifica, € um trabalho
monogréfico, sob orientagdo de um docente, estruturado em torno de um objeto construido e
delimitado a partir de um problema ligado a area de estudos ao qual esta vinculado. Busca-
se, desta forma, o desenvolvimento da capacidade de sintese do aluno frente ao

conhecimento global oferecido ao longo do curso.

O TCC devera ser composto das seguintes etapas: a) elaboracdo de um projeto
aprovado pelo orientador; b) execucdo deste projeto; c) apresentacdo justificada dos

resultados, com a defesa e entrega de uma monografia.

Como parte da primeira etapa de trabalho, o aluno devera ser capaz de apresentar:
a) o tema da pesquisa, sua definicdo, delimitacdo e problematizacdo; b) previsdo dos
métodos e técnicas a serem utilizados; c) delimitacdo das etapas e respectivos prazos a

serem cumpridos na elaboragéo do trabalho (cronograma).

Na segunda etapa do trabalho, que consiste na sua execuc¢ao propriamente dita, o
aluno devera ser capaz de aplicar os conhecimentos cientificos de sua area, utilizando-se,

para tanto, de parametros minimos de cientificidade.

A Ultima etapa do TCC consiste na sua apresentacdo escrita e oral que sera avaliada
por banca composta por trés examinadores (o professor orientador e dois professores ou
especialistas escolhidos de acordo com sua atuacdo em relacdo a area do trabalho). A
composi¢do da banca examinadora com estas caracteristicas procura submeter o trabalho a
avaliacdo sob diferentes 6ticas. Da mesma forma, a defesa publica do TCC contribui para
dar maior consisténcia ao trabalho desenvolvido, uma vez que este estara sendo submetido

a avaliagdo publica dos pares. Contribuird4, ainda, para o exercicio de competéncias
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argumentativas do aluno frente a opinibes e correntes diferentes das que segue,

enriguecendo seu conhecimento.

O TCC serd desenvolvido nas 7% e 8% fases do Curso de Graduacdo em
Biblioteconomia, totalizando 180 horas/aula. Consiste de duas disciplinas, a saber: CIN5027
- Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia e CIN5052 - Trabalho de Concluséo de
Curso.(TCC)

A coordenagdo das atividades administrativas relacionadas ao TCC e a
responsabilidade pela disciplina CIN5052 - Trabalho de Conclusdo de Curso cabera a um
docente do Departamento de Ciéncia da Informacéo designado como Coordenador de TCC.
Para essa fungéo, serdo atribuidas até 10 horas semanais de carga administrativa. Essa

disciplina tera seis créditos, correspondendo a 108 horas/aula.

A disciplina CIN5027 - Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia tem quatro créditos,
correspondendo a 72 horas/aula, distribuidos da seguinte forma: dois créditos teoéricos, um
crédito para orientagéo e um crédito para pesquisa. A responsabilidade sobre a parte teorica
da disciplina caberd a um docente do Departamento de Ciéncia da Informacé&o, sendo a ele
atribuida a carga de duas horas/aula semanais. A responsabilidade sobre a orientagédo
cabera ao professor orientador, designado pelo Colegiado do Departamento de Ciéncia da
Informagcéo, ficando estabelecido o limite de uma hora-semanal por orientando matriculado
no semestre, conforme a legislacdo da UFSC. A responsabilidade sobre a uma hora de
pesquisa sera do aluno que a comprovard mediante o cumprimento das atividades

solicitadas pelo professor da disciplina e pelo orientador.
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8 CONCEPCAO E COMPOSICAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, entre seus principios “admite o
conhecimento adquirido fora dos padrdes da escola formal, isto é, considera o0s
conhecimentos adquiridos pelos alunos em sua propria experiéncia de vida.” (BRASIL,
1996).

Neste sentido, o Curso de Graduacdo em Biblioteconomia valoriza atividades
extracurriculares dos estudantes como cursos, participagdo em entidades de classe,
apresentacéo de trabalhos em eventos cientificos (como seminérios, congressos, coléquios,
etc.), participacdo em eventos cientificos, atividades de monitoria, bolsas de pesquisa e
extensdo e estagios ndo obrigatorios, entre outras. Uma legislagdo especifica do curso
(UFSC, 2001) permite que qualquer uma destas atividades possa ser validada como

disciplina optativa, desde que devidamente comprovada. (Anexo A).

Vale lembrar que as Orienta¢des Béasicas para a Reforma Curricular nos Cursos de
Graduacgéo prevéem atividades complementares, de carater técnico-cientifico-culturais, no
limite de até 200 horas (UFSC, 2004).
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9 FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso deve levar em conta aspectos
qualitativos e quantitativos. Deve ser entendida como um processo dindmico, continuo e
aberto com a participacdo de todos os segmentos envolvidos no mesmo. Deve permitir
repensar os objetivos do curso, suas formas de atuagao e os resultados das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo bem como a insercdo do curso na sociedade. Desta forma, o
Projeto Pedagodgico do Curso torna-se a principal referéncia para a avaliagdo da graduacao
gue, por sua vez, deve ser processada de forma integrada a avaliagdo institucional. Seus

objetivos sao:
a) aperfeicoar de forma continua a qualidade académica;
b) analisar e aperfeicoar as condic¢des de trabalho;

c) apreciar e valorizar os resultados e os esforcos das pessoas envolvidas no

processo de ensino-aprendizagem.

No processo de avaliagdo do curso deverdo ser consideradas: 1) as atividades
curriculares; 2) as atividades de extensdo, monitoria, iniciacdo cientifica, estagios e
trabalhos de conclusdo de curso; 3) a infraestrutura de ensino (bibliotecas, laboratorios,

salas de aula etc.).

A avaliagcdo implica, acima de tudo, que o curso seja pensado como uma unidade,

construida através do interrelacionamento de suas acoes, isto é:
a) seu papel na sociedade;
b) os valores éticos e educativos que estimula;
c) aformacao de profissionais que atendam as necessidades da sociedade;
d) a habilitacdo dos estudantes para o exercicio da profissao;

e) a busca da inovacdo na construcdo de novos conhecimentos e de novas formas

de atuacdao profissional;
f) a continua qualificagdo do seu corpo docente.
9.1 Avaliacéao Institucional

O Projeto de Avaliagéo Institucional da UFSC — PAIUFSC é originario do Programa

de Avaliagdo Institucional das Universidades Brasileiras — PAIUB e existe desde 1993.
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Segundo o PAIUFSC, esta avaliagao, realizada semestralmente em cada disciplina pelos

alunos

[...] tem como instrumento um questionario ao aluno, aplicado em cada
disciplina e turma, ao final do semestre. Este instrumento busca avaliar o
desempenho docente e também o contelido da disciplina, a participacéo do
aluno e as condicbes objetivas para a concretizacdo das atividades de
ensino. Este questionario, Unico para todas as turmas da UFSC, procura
firmar, junto aos professores e alunos, valores académico-institucionais para
0 processo de ensino-aprendizagem. (UFSC, 2003).

9.2 Avaliacéo do aprendizado dos alunos

Recomenda-se a adogdo de um processo de avaliagdo continuo que valorize a
aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, conforme preconizado através das
recomendacdes da UNESCO (DELORS, 2000). Neste sentido, cada professor definira o tipo
de avaliacdo que seré aplicado em sua disciplina, em total acordo com o0s objetivos da
mesma. Serdo considerados como ferramentas de avaliagcdo: participacdo e interesse do
aluno nas atividades desenvolvidas; elaboracdo de projetos; seminarios; provas; observacéo
da realidade; entre outros.

Para a obtencéo do grau de Bacharel em Biblioteconomia, o aluno devera cumprir:

e 2.826 horas de ensino, distribuidas em oito fases, incluindo disciplinas obrigatérias
(2.196 h/a), optativas (180 h/a), estagio obrigatério (270 h/a) e Trabalho de
Conclusado de Curso (180 h/a). As disciplinas optativas poderédo ser cursadas em

qualquer Instituicdo de Ensino Superior.
9.3 Avaliacdo externa

A avaliacdo externa sera efetuada através dos mecanismos ja existentes, que serao
realizados de acordo com a programacdo do MEC. Esta avaliagédo sera efetuada através do

Processo de Avaliagdo das Condi¢des de Ensino de Cursos de Graduagéo.
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10 CURRICULO DO CURSO DE GRADUACAO EM BIBLIOTECONOMIA

O Curso devera ser composto por disciplinas e respectivos contetados programaticos
voltados ao desenvolvimento das habilidades acima descritas, de maneira a conduzir o
graduado em Biblioteconomia ao perfil desejado de acordo com as Diretrizes Curriculares
dos Cursos de Biblioteconomia definidas pelo MEC. (BRASIL, 2002).

As disciplinas do curso, obrigatdrias e especificas da area de Biblioteconomia, estédo
divididas em quatro areas tematicas, a saber: Fundamentos de Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacéo; Organizacdo e Tratamento da Informacéo; Recursos e Servi¢os de Informacao;
Gestéo da Informacgéo. Estas areas foram estabelecidas a partir de discussdes realizadas
durante o IV Encuentro de Directores de Escuelas de Bibliotecologia y Ciencia de la
Informacion Del Mercosur, realizado em Montevidéo, em 2000. Neste sentido, estas areas
foram definidas como parametro para as escolas de Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacdo do Mercosul. As disciplinas instrumentais buscam complementar o

embasamento tedrico necessario para a formacao do futuro bibliotecario. (Tabela 1).

Decorridos oito anos da implantagdo do novo curriculo, percebeu-se a necessidade
de reformular a sua grade curricular, adequando-a aos novos desafios impostos ao

bibliotecario, no mundo do trabalho.

Nas paginas seguintes, serdo apontadas as alteracbes efetuadas no curriculo
original, estando todas aprovadas nos colegiados do curso e do Departamento de Ciéncia

da Informacéo.



Tabela 1 — Areas e Disciplinas do Curso de Graduag&o em Biblioteconomia
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AREAS

DISCIPLINAS

Disciplinas Instrumentais

Comunicacao

Inglés Instrumental

Leitura e Producado de Texto

Introducdo a Sociologia para Biblioteconomia
Relacbes Humanas

Teoria Geral da Administracao

Estatistica Aplicada

Fundamentos de
Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacgéo

Fundamentos de Biblioteconomia

Evolucao dos Meios de Informacdo e Comunicacao
Pesquisa Bibliografica para Biblioteconomia
Pesquisa em Biblioteconomia

Organizacéo e Tratamento da
Informacéo

Linguagens Documentarias
Indexacgéo

Sistemas de Classificacdo
Catalogacéo |

Catalogacéo I

Prética de Tratamento da Informacé&o

Recursos e Servigos de
Informacgéo

Fontes de Informagao |
Fontes de Informagéo |l
Servigos de Informagéo
Referéncia

Gestéo da Informacéo

Gestdo da Informacéo e do Conhecimento
Gestéo da Qualidade em Unidades de Informacéo
Gestéo Estratégica em Unidades de Informacé&o
Organizacéo de Unidades de Informacéo

Estudos de Usuérios e de Comunidades
Formacéo e Desenvolvimento de Colecdes
Recuperacao da Informagéo

Informatizagdo de Unidades de Informagéo
Pratica de Gestédo

Monografia

Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia
Trabalho de Conclusdo de Curso em Biblioteconomia

Estagio

Estagio Supervisionado em Biblioteconomia




A seguir, séo apresentadas as disciplinas, divididas por fases.

12 FASE
JOR5300 COMUNICAGAO (2/36H/A)
LLV7802 LEITURA E PRODUCAO DO TEXTO (4/72H/A)
CIN5001 FUNDAMENTOS DE BIBLIOTECONOMIA (4/72H/A)
CIN5002 PESQUISA BIBLIOGRAFICA PARA BIBLIOTECONOMIA (4/72HIA)
CIN5003 EVOLUCAO DOS MEIOS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO (4/72H/A)
CIN5026 ETICA PROFISSIONAL (2/36H)
22 FASE
CAD5106 | TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO (4/72H/A)
LLE5105 INGLES INSTRUMENTAL IB (4/72H/A)
SPO5116 | INTRODUGAO A SOCIOLOGIA PARA BIBLIOTECONOMIA (4/72H/A)
CIN5004 FONTES DE INFORMAGAO | (4/72H/A)
CIN5006 CATALOGAGAO | (4/72HIA)
32 FASE
PSI5112 RELAGCOES HUMANAS (2/36H/A)
CIN5019 | ORGANIZAGAO DE UNIDADES DE INFORMAGAO (4/72H/A)
CIN5008 FONTES DE INFORMAGAO Il (4/72H/A)
CIN5009 LINGUAGENS DOCUMENTARIAS (4/72H/A)
CIN5010 | CATALOGAGAO Il (4/71H)
DISCIPLINA OPTATIVA (2/36H)
42 FASE
CIN5011 | GESTAO DA QUALIDADE EM UNIDADES DE INFORMAGAO (4/72H/A)
CIN5012 | RECUPERACAO DA INFORMAGAO (4/72HA)
CIN5013 | SISTEMAS DE CLASSIFICACAO (6/108HA)
CIN5014 | INDEXACAO (4/72HIA)
DISCIPLINA OPTATIVA (2/36H/A)

26



52 FASE
INE5111 | ESTATISTICA APLICADA (4/72H/A)
CIN5015 | PESQUISA EM BIBLIOTECONOMIA (4/72H/A)
CIN5016 | GESTAO ESTRATEGICA EM UNIDADES DE INFORMAGAO (4/72H/A)
CIN5017 | GESTAO DE DOCUMENTOS (4/72H/A)
CIN5018 | INFORMATIZAGAO DE UNIDADES DE INFORMAGAO (4/72H/A)
6% FASE
CIN5007 | GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO (2/36H/A)
CIN5020 | ESTUDOS DE USUARIOS E DE COMUNIDADES (4/72H/A)
CIN5021 | PRATICA DE TRATAMENTO DA INFORMAGCAO (4/72H)
CIN5022 | SERVICOS DE INFORMAGAO (4/72H/A)
CIN5025 | PRATICA DE GESTAO (2/36H/A)
DISCIPLINAS OPTATIVAS (4/72H/A)
72 FASE
CIN5023 | REFERENCIA (4/72HIA)
CIN5024 | FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE COLEGCOES (4/72H/A)
CIN5027 | PROJETO DE PESQUISA EM BIBLIOTECONOMIA (4/72H/A)
DISCIPLINA OPTATIVA (2/36H/A)
82 FASE
CIN5050 | ESTAGIO SUPERVISIONADO EM BIBLIOTECONOMIA (15/270H/A)
CINSO52 TCC — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO EM BIBLIOTECONOMIA
(6/108H/A)
CIN 5028 | TOPICOS ESPECIAIS: SEMINARIOS DE TCC (4/72H/A)
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11 EMENTAS DAS DISCIPLINAS

Nesta secdo, sdo apresentadas as ementas das disciplinas do curso, contendo as
alteracOes efetuadas junto aos colegiados do curso e do departamento.

11.1 Disciplinas Obrigatorias por Fase

12 Fase

JOR5300 — Comunicacéao (36 h/a)

Progressos sociais e processos de comunicacdo. Comunicagdo, abordagem tedrica das
condi¢bes de producdo, circulagdo e consumo de mensagem. As politicas que determinam e
condicionam o processo da informacao.

LLV7802 - Leitura e Producgéo de Texto (4/72 h/a)
Producdo de textos argumentativos. Montagem e desmontagem de textos. Abordagem de
aspectos gramaticais a partir do texto.

CIN5001 - Fundamentos de Biblioteconomia (4/72 h/a)
Busca a compreensdo do contexto sdcio-histérico, dos aportes teéricos e da ambiéncia
ocupacional no qual os profissionais da informacdo exercem seus papéis, desenvolvem
competéncias, constroem e reconstroem conhecimentos.

CIN5002 - Pesquisa Bibliografica para Biblioteconomia (4/72h/a)

Trata da comunicacao cientifica, dos métodos e técnicas da pesquisa bibliografica, do
historico da normalizacdo geral e da normalizacdo da documentacdo e do conhecimento e
assimilagéo dos procedimentos de normalizacdo documental criados no Brasil pela ABNT.

CIN5003 - Evolucéo dos Meios de Informacédo e Comunicacao (4/72h/a)

Trata da perspectiva histérica dos instrumentos e suportes para o registro da informacao e
da evolucdo dos meios de comunicacao e sua relacao com a historia da humanidade.

CIN5026 - Etica profissional (2/36h/a)

Etica profissional. Direitos e deveres. Comportamento e postura profissional. Sigilo
profissional.
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28 FASE:
CAD5106 - Teoria Geral da Administracao (4/72h/a)

Correntes do pensamento administrativo: Escola classica, Relacbes Humanas,
Comportamentalista, Estruturalista, Sistémica e Contingencial. Novas tendéncias.

LLE5S105 - Inglés Instrumental | B (4/72h/a)

Introducé@o ao desenvolvimento das estratégias de leitura e estudo de estruturas basicas da
lingua inglesa tendo como objetivo a compreensado de textos preferencialmente auténticos,
gerais e especificos da area.

SPO5116 - Introducéo a Sociologia para Biblioteconomia (4/72h/a)

Aborda o surgimento e as principais vertentes teoricas da Sociologia; a natureza da
organizacdo e da estrutura social; cultura e instituicbes sociais; controle e mudanca social,
problemas sociais; sociedade e informacéo; bases sociais das organizagdes.

CIN5004 - Fontes de Informacéao | (4/72h/a)

Trata do controle bibliografico universal e nacional. Apresenta a tipologia e finalidade das
fontes de informagé&o. Analisa e avalia as fontes de informacéo gerais.

CIN5006 - Catalogacdo | (4/72h/a)

Evolucédo e teorias da catalogacdo e cddigos. Programas catalogacao. Padrdes e formatos
de descricdo para intercambio. Catalogos. Representacao descritiva de livros, folhetos e
folhas soltas impressas.

32 FASE:
PSI5112 - Relagbes Humanas (2/36h/a)
A personalidade humana. Os grupos e sua dindmica, a comunicacao e seus problemas.

CIN5008 - Fontes de Informacao Il (4/72h/a)

Analisa e avalia as fontes de informagéo especializadas nas &reas de ciéncias puras e
aplicadas.

CIN5009 - Linguagens Documentarias (4/72h/a)

Aborda aspectos tedricos e metodoldgicos das linguagens documentarias. Trata da tipologia
das linguagens documentarias.

CIN5010 - Catalogacéo Il (6/108h/a)

Pontos de acesso, cabecalhos e titulos uniformes nos diferentes suportes da informacéo.
Catalogacdao descritiva de multimeios.
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CIN5019 - Organizacao de Unidades de Informacéao (4/72h/a)

Estrutura organizacional das unidades de informagé&o. Os fluxos de trabalho em unidades de
informacéo. Distribuicdo do trabalho. Estruturacédo do espaco fisico. Elaboracdo de manuais,
formuléarios e relatorios.

42 FASE:
CIN5011 - Gestdo da Qualidade em Unidades de Informacéo (4/72h/a)

Conceito de gestdo da qualidade em organizacdes. Sistemas de gestdo da qualidade e
abordagens de ferramentas de apoio aplicadas a unidade de informacéo. Gestao da rotina e
processos da unidade de informacdo. Gestéo eficiente de recursos. Estudo e representacao
de processos.

CIN5012 - Recuperacéo da Informacéao (4/72h/a)

Trata da introducdo aos sistemas de informacgdo, dos fundamentos da tecnologia da
informagé&o: hardware (componentes, tecnologia de armazenamento, tecnologia de entrada
e saida) e software (tipos, geragdes), redes de computadores. Aborda as tecnologias da
Internet e Web, os sistemas de recuperacdo de informacdo, as geracdes, as logicas, 0s
recursos e as estratégias de busca. Versa sobre recuperacao da informacdo na Web, dos
motores e metamotores de busca e dos diretérios. Estuda os sistemas de gerenciamento de
bases de dados, seus componentes, modelos e projeto de sistema. Trata das bases de
dados bibliogréficas.

CIN5013 - Sistemas de Classificagao (6/108h/a)

Aborda a caracterizacdo das diferentes tabelas de classificacdo e seus dispositivos de
construcdo das notagdes, a pratica de CDD, a préatica de CDU e a notagdo de autor.

CIN5014 - Indexacdao (4/72h/a)

Aborda fundamentos teoricos da andlise da informagdo e o0s aspectos teoricos e
metodoldgicos da indexagdo. Trata da tipologia de indexacado, indices e resumos Aplica
pratica de indexacdo elaboracao de indices e resumos.

52 FASE:

INE5111 - Estatistica Aplicada | (4/72h/a)

Estatistica descritiva. Elaboracdo de instrumentos de pesquisa. Nocdes de Probabilidade.
Uso das principais distribuicdes de probabilidade. Tépicos de inferéncia de Estatistica.

CIN5015 - Pesquisa em Biblioteconomia (4/72h/a)

Aborda os conceitos sécio-historicos de Ciéncia, conhecimento, pesquisa e comunicacao
cientifica. Trata dos métodos e técnicas da pesquisa social e da elabora¢do do projeto e
execucdo da pesquisa até sua etapa conclusiva de elaboragéo do relatério final.
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CIN5016 - Gestado Estratégica em Unidades de Informacao (4/72h/a)

Conceitos de Gestéo Estratégica em unidades de informacéo. Planejamento de unidades de
informacéo. Projetos em unidades de informacdo.

CIN5017 - Gestédo de Documentos (4/72h/a)

Trata da analise, gestao, classificacdo e tratamento de documentos. Aborda os conceitos de
qualidade, o processo de digitalizacdo de documentos. Considera a legislagdo arquivistica e
as politicas e projetos nacionais e internacionais de gestdo de documentos.

CIN5018 - Informatizacédo de Unidades de Informacé&o (4/72h/a)

Trata da elaboracéo de projetos de sistemas de informacéo, do ciclo de vida dos sistemas e
das etapas do seu desenvolvimento. Aborda a biblioteca como sistema, 0s nucleos de
atividades, suas funcbes e tarefas. Estuda os elementos de sistemas informatizados de
bibliotecas e as motivacbes para sua informatizacdo. Planeja a informatizacdo de
bibliotecas, a escolha de solugbes a aquisicdo de programas, o desenvolvimento de
sistemas proprios e a participacdo em redes. Analisa a implementacdo de sistemas de
informatizacdo de bibliotecas, a preparacdo do local, a sua entrada em operacdo e a
conversao retrospectiva. Aborda a experiéncia internacional e brasileira no uso da
informatica em bibliotecas.

62 FASE:

CIN5007 - Gestéo da Informacgéo e do Conhecimento (2/36h/a)
O valor da informacdo e do conhecimento nas organizacfes. Introducdo a inteligéncia
competitiva. Gestéo da informacgéo x gestdo do conhecimento.

CIN5020 - Estudos de Usuarios e de Comunidades (4/72h/a)

Aborda os tipos e caracteristicas dos usuarios de servi¢cos de unidades de informacao, seu
impacto sobre a tomada de decisédo quanto a implantagdo dessas unidades e quanto as
transformacgfes desses servicos, conforme os perfis de demanda existentes em diversos
ambientes sociais. Trata dos procedimentos empregados para o conhecimento das
comunidades de interesse em informagéo, visando a elaboracao de projeto de estudo.

CIN5021 - Pratica de Tratamento da Informacéo (4/72h/a)

Aborda as praticas de registro, catalogagdo, classificacdo, indexacdo e preparo para
circulagao.

CIN5022 - Servicos de Informacé&o(4/72h/a)

Trata das redes e sistemas de informacdo nacionais e internacionais e dos produtos e dos
servicos de disseminacgéo da informacéo.
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CIN5025 - Prética de Gestéao (2/36h/a)

Aborda as préticas relativas a gestdo, planejamento e organizacdo de unidades de
informacéao.

72 FASE:

CIN5023 - Referéncia (4/72h/a)

Trata do processo de referéncia e dos servicos de referéncia tradicional e virtual, abordando
aspectos relativos & comunicagao cientifica.

CIN5024 - Formacéo e Desenvolvimento de Colegdes (4/72h/a)

Trata do processo de desenvolvimento de cole¢cdes, como atividade de planejamento nas
unidades de informacédo. Discute principios para formacdo e desenvolvimento de colecdes
dando énfase as politicas, métodos, técnicas e procedimentos aplicaveis ao processo.

CIN5027 - Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia (4/72h/a)

Elaboragéo e apresentacdo do projeto de Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC).

8% FASE:

CIN5050 - Estagio Supervisionado em Biblioteconomia (15/270h/a)

Projeto de Estagio. Pratica supervisionada em unidades de informacdo credenciadas na
UFSC. Relatorio do Estéagio.

CIN5052 - Trabalho de Conclusao de Curso em Biblioteconomia (6/108h/a)
Redacéo e defesa publica do Trabalho de Concluséo de Curso.

11.2 Disciplinas Optativas

O estudante podera cursar disciplinas ofertadas pela UFSC e outras IES que considere
necessarias para sua formacao e futura atuacéo profissional. A participacdo em eventos e
outras atividades, nos limites previstos na legislacdo vigente, podera ser validada como
disciplina optativa.

LLE5106 - Inglés Instrumental II-B (4/72h/a)

Desenvolvimento da pratica de leitura em lingua inglesa através da aplicacdo de estratégias

de leitura e do estudo das estruturas de nivel mais complexo, tendo como objetivo a
compreensdo de textos preferencialmente auténticos, gerais e especificos da area.
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SPO5113 - Sociologia e Cultura (2/36h/a)

Modernidade: concepgbes. Pds-modernidade: concepgdes. Cultura de massa: conceitos.
Hibridac&o cultural: o caso especifico da América Latina.

CIN5030 - Biblioteca Digital (4/72h/a)

Aborda os conceitos e caracteristicas da biblioteca digital, sua organizacao e infra-estrutura
técnica. Trata dos formatos digitais, da digitalizacdo de documentos, das politicas e projetos
de bibliotecas digitais nacionais e internacionais. Direitos autorais, propriedade intelectual e
licenciamento de softwares.

CIN5031 - Biblioteca Virtual (4/72h/a)

Aborda os conceitos, caracteristicas e estrutura da biblioteca virtual, os portais verticais e
vortais. Trata da organizacdo e administracdo da informacdo em rede de computadores, e
das politicas e projetos de bibliotecas virtuais tematicas nacionais e internacionais.

CIN5032 - Biblioterapia (2/36h/a)

Conceitua e apresenta o fundamento filoséfico da biblioterapia. Aponta os objetivos e
aplicacdes da Biblioterapia. Apresenta o método biblioterapéutico.

CIN5033 - Conservagao e restauragdo de documentos (2/36h/a)

Apresenta a teoria e os métodos de conservacao e restauracdo de documentos.

CIN5034 - Editoracéao Cientifica (2/36h/a)

Trata do histérico e da organizacdo da editoracdo cientifica no cenario nacional e
internacional. Aborda os processos de editoracdo cientifica tradicionais e eletrénicos e
direitos autorais.

CIN5035 - Informacéo e Cidadania (2/36h/a)

Trata do Estado e da garantia dos direitos do cidad&do e da coletividade a informacgéo e

comunicagéao.

CIN5036 - Informacado Literaria (4/72h/a)

Trata das fontes literarias e do atendimento ao usuario, incorporando a conceituacéo de
literatura, o conhecimento dos géneros e movimentos literdrios e dos autores
representativos dos varios movimentos no Brasil.

CIN5037 - Informacéo para a Empresa (2/36h/a)

A informacdo na empresa: identificacdo de necessidades, tipologia de informacdo na
empresa, fluxos e usos. Fontes, servicos e produtos de
informacg&o para negdécios. Fontes, servicos e produtos de informagéo para empresas.
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CIN5038 - Leitura & Informacéo (2/36h/a)

Apresenta as principais definicdes de leitura. Apresenta aspectos cognitivos da leitura.
Estuda as diferentes modalidades e estratégias de leitura. Apresenta a leitura como um
processo de construcdo de significados. Discute o papel social da leitura e da informacdo.
Relaciona a leitura com o processo de recuperacéo e disseminacgéo de informacdes. Discute
o papel do bibliotecario na formacao do leitor.

CIN5039 - Tépicos Especiais em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo:
Fundamentos (2/36h/a)

Aborda temas emergentes na area de Fundamentos Tedricos da Biblioteconomia e Ciéncia
da Informagéo.

CIN5040 - Topicos Especiais em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo:
Organizacgao e Tratamento (2/36h/a)

Aborda temas emergentes na area de Organizagao e Tratamento da Informacéo.

CIN5041 - Tépicos Especiais em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagado: Recursos e
Servigos (2/36h/a)

Aborda temas emergentes na area de Recursos e Servigos de Informacao.

CIN5042 - Topicos Especiais em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgédo: Gestdo da
Informacéo (2/36h/a)

Aborda temas emergentes na area de Gestao da Informacgao.

CIN5043 - Topicos Especiais em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo:
Tecnologias da Informacéo (2/36h/a)

Aborda temas emergentes em Tecnologias da Informacéo.

CIN5044 - Unidades de Informacéo Gerais (4/72h/a)

Contempla o estudo dos servicos desenvolvidos em bibliotecas publicas, escolares e
infantis.

CIN5045 - Unidades de Informacao Especializadas (4/72h/a)

Contempla o0 estudo dos servicos desenvolvidos em bibliotecas universitarias e
especializadas.
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CIN5046 - Gerenciador de Bases de Dados CDS/ISIS (4/72h/a)

Visao introdutéria sobre o CDS/ISIS: contextualizacao e historico. Experiéncias e aplicativos
em CDS/ISIS. Planejamento de uma base de dados. CDS/ISIS: caracteristicas e comandos
principais, definicdo da base de dados, manutencdo de arquivos, recuperacdo de
informacdes e geragéo de produtos impressos ou na tela.



36

12 PRE-REQUISITOS

a)

b)

c)

d)

b)

CIN5021 - Prética de Tratamento da Informacao.

Pré-requisitos: CIN5009 - Linguagens Documentérias, CIN5014 - Indexacéo,
CIN5013 - Sistemas de Classificagdo, CIN5006 - Catalogagdo |, CIN5010 -
Catalogacéo II, CIN5019 - Organizacdo de Unidades de Informac&o.

CIN5025 - Pratica de Gestao

Pré-requisitos: CIN5011 - Gestdo da Qualidade em Unidades de Informacéo,
CIN5016 - Gestao Estratégica em Unidades de Informag&o, CIN5019 - Organizagéo

de Unidades de Informacéo;

CIN5027 - Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia
Pré-requisitos: todas as disciplinas obrigatérias até a 62 fase;
CIN5052 - Trabalho de Concluséo de Curso em Biblioteconomia

Pré-requisitos: CIN5028 - Projeto de Pesquisa em Biblioteconomia;

CIN5050 — Estagio
Pré-requisitos: 2.160 horas de disciplinas obrigatorias do Curso de Graduacdo em

Biblioteconomia.
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13 RECOMENDAGCOES

a)

b)

d)

para cursar a disciplina CIN5010 - Catalogacéao Il, com melhor aproveitamento,

recomenda-se que o aluno tenha cursado a disciplina CIN5006 - Catalogacéo I;

para cursar a disciplina CIN5015 - Pesquisa em Biblioteconomia, com melhor
aproveitamento, recomenda-se que o aluno tenha cursado a disciplina CIN5002 -
Pesquisa Bibliografica para Biblioteconomia e, paralelamente, a disciplina
INE5111 Estatistica Aplicada l;

para cursar a disciplina CIN5020 - Estudo de Usuarios e de Comunidades
recomenda-se que o aluno tenha cursado as disciplinas CIN5002 - Pesquisa

Bibliogréfica para Biblioteconomia e CIN5015 - Pesquisa em Biblioteconomia;

para cursar a disciplina CIN5024 - Formagdo e Desenvolvimento de Colec¢des
recomenda-se que o aluno tenha cursado as disciplinas CIN5019 - Organizacéo de

Unidades de Informacé&o e CIN5020 - Estudo de Usuérios e de Comunidades.
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15 CONDICOES NECESSARIAS PARA O FUNCIONAMENTO DO CURSO

Para que este projeto tenha continuidade, sédo necessarias as seguintes condi¢cdes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

oferta de todas as disciplinas do curriculo, pelos departamentos envolvidos;
infra-estrutura fisica, incluindo salas de aula, laboratorios e bibliotecas;

reforco do acervo bibliogréfico da area de Biblioteconomia e Ciéncia da

Informagao;

politica de qualificacdo docente, garantindo o ingresso de professores doutores e

a educacao continuada dos professores efetivos;

ampliagdo das condigbes de participacdo discente no processo de
aprendizagem, através de participagdo em eventos, monitorias e iniciagdo

cientifica, entre outros;

fomentar a articulacdo entre o Curso de Graduacdo de Biblioteconomia e 0s

Programas de P0s-Graduagdo da area e de areas correlatas;

articulagédo do Sistema de Bibliotecas da UFSC com o Curso de Graduagdo em

Biblioteconomia;

criacdo de uma comissdo permanente para a implementacdo, acompanhamento

e avaliacdo deste Projeto pedagogico do curso.
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